
Regulamin naboru pracowników LGD 
„POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO”

§1
Nabór pracowników na poszczególne stanowiska odbywa się w drodze otwartego konkursu, który  
jest  ogłaszany  w  biurze  LGD  „POWIATU  ŚWIDWIŃSKIEGO”  oraz  na  stronie  internetowej  LGD 
„POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO” .

§2
Ogłoszenie powinno zawierać opis stanowiska, wymagania konieczne i pożądane, dokumenty jakie  
należy złożyć oraz termin i miejsce składania ofert.

§3
Rekrutacje ogłasza i przeprowadza Zarząd LGD „POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO”.

§4
Rekrutacja odbywa się w dwóch etapach:

1) Przyjęcie i weryfikacja złożonych ofert,
2) Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych.

§5
Wyniki  konkursu  ogłaszane  są  w  biurze  LGD  „POWIATU  ŚWIDWIŃSKIEGO”  oraz  na  stronie  
internetowej.

§6
W  sytuacji  braku  kandydatów  spełniających  wymagania  konieczne  Zarząd  rozpoczyna  procedurę 
naboru od nowa.

§7
W sytuacji braku wyłonienia pracownika w dwóch kolejnych konkursach Zarząd LGD może obniżyć 
wymagania konieczne i ogłosić kolejny konkurs.


