STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA - ” POWIATU
SWIDWINSKIEGO”

Tekst jednolity z dnia 11.02.2010r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwiec LOKALNA GRUPA DZIALANIA - ” POWIATU SWIDWINSKIEGO

, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob

fizycznych

i 0sob prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz

rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz
przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, (PROW)

2) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznos$ci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludno$ci na
obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie partnerow
i zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.
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§ 2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocj¢ S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj

gospodarki i turystyki oraz popularyzacje¢ i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ miasto Swidwin.

§ 4.
1. LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427 p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pozn. zm.);

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1) oraz postanowien niniejszego Statutu

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej



Rozdzial 11

Zakres dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegodlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen,
konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, ksiazek i periodykow
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialdéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym Iub
promocyjnym;
2) sprawdzanie zgodno$¢ projektow z zatozeniami LSR,
3) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkdw przyznanych LGD
na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. - ,,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakos$ci zycia
oraz rdznicowanie dziatalno$ci na obszarach wiejskich”,
4) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwiazanych z realizacja LSR,
5) wspolprace i wyming doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LOKALNYCH GRUP DZIALANIA (LGD) w
przepisach PROW,
7) prowadzenie wszelkich dziatan prorozwojowych dla obszaru gmin Powiatu Swidwinskiego -
Brzezno , Potczyn-Zdréj , Rabino, Stawoborze , Swidwin.

§7.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych .

§ 8.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sig¢ na
a) pracy czlonkoéw
b) zatrudnionych pracownikach.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktoéra spelnia jeden
z ponizszych warunkow:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach, i:
a) dziata na rzecz rozwoju obszaro6w wiejskich :
- partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie Rozwoju
lub gming wiejska, miejsko-wiejska lub
b) jest mieszkaficem gmin Powiatu Swidwinskiego - Brzezno, Potczyn-Zdrdj, Rabino,
Stawoborze, Swidwin



c) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na terenic gmin Powiatu Swidwinskiego - Brzezno,
Potczyn-Zdroj, Rabino, Stawoborze , Swidwin
2) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego , ktorej przedstawicielem jest Starosta Burmistrz,
Wjt lub osoba przez nich wyznaczona.

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§11.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdow,
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzig¢ .

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2. wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodna za Statutem lub uchwatq wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3. $mierci.

§ 13.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Wlanego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 14.
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw
2. Organami wladzy Stowarzyszenia sa:
1) Rada,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
3. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem dwu lub wigcej organow.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 15.
1. Wybory do wladz stowarzyszenia obywaja si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia
glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 16.



1. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady, powiadamiajac o jego terminie realizacji,
miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor 1 odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem § 18 ust. 2,

4) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w

szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) ustalanie wysokosci sktadek,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia, lub wnioskodawcow i beneficjentow dziatania 4.1 PROW,

11) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

12) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu,

13) powolywanie i odwolywanie pelnomocnika Walnego Zebrania Czlonkéw do zawierania

i rozwigzywania umow o pracg oraz wykonywania innych czynno$ci wynikajacych ze stosunku
pracy z Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia.

14) Powotywanie zespotow roboczych begdacych ciatami doradczymi dla Rady LGD

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos.

§17.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw LGD sposrdd cztonkow tego
zebrania.

2. Rada sktada si¢ z 10 cztonkow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sklad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD, gospodarczego
zastrzezeniem ust. 4.

4. Co najmniej potowe czlonkow Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie rownosci megzczyzn i kobiet.

5. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z
21.10.2005 r. str.1), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR.

6. Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjctej
zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosSci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania.

7. Od uchwaty o ktorej mowa w ust. 6 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego zebrania
czlonkow, za posrednictwem Zarzadu.

8. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy wybierany jest przez Radg, sposrod cztonkow.

§ 18.



1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika, wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,

2) wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

6) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW

dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacjg LSR,

7) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

8) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie
konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie i przedkladanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

9) opracowywanie wnioskow i1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $srodkéw na realizacje
celéow z innych programéw pomocowych,

10) Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR w
ramach osi LEADER PROW.

11) ustalanie zasad zatrudniania, wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow
Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

13) sporzadzanie sprawozdan.

14) zarzad wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

jednoosobowo badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

4. Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu,

dziatajacych jednocze$nie, w tym: Prezes lub Wiceprezes.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i 2 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym

Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1, 21 3

w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupeienia
ich sktadu.

Rozdzial V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§21.



1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dzialalnosci statutowej oraz ofiarno$ci
publicznej.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§22.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czltonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe

§ 23.
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach .
2. Statut niniejszy zostal uchwalony i1 przyjety na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu
11.02..2010r.
w Swidwinie .



